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เอกสารหมายเลข 1 

ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก และคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 

ต าแหน่งในสายงาน/ระดับของ
ต าแหน่ง 

คุณสมบัติท่ัวไป 

1. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ระดับปฏิบัติการ 

๑. เป็นพนักงานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน
ที่เริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๒ และด ารงต าแหน่ง
ประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

 ๒. มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑ ได้รับปริญญาตรีตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ

เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเคมี กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย การจัดการสาธารณภัย หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

  2.2 ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเคมี กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรม 
โยธา วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย การจัดการสาธารณภัย หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

  2.3 ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเคมี กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย การจัดการสาธารณภัย หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 3. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
(ไม่ต่ ากว่า ๑๕,๐๖๐.- บาท) 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข 1 

ต าแหน่งในสายงาน/ระดับของ
ต าแหน่ง 

คุณสมบัติท่ัวไป 

2. นักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับปฏิบัติการ 

๑. เป็นพนักงานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้น
จากระดับ 1 หรือสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๒ และด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป 
โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

 ๒. มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑ มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางสาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์
การแพทย ์ด้านสาธารณสุขศาสตร์และอนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์สาธารณสุข วิทยาศาสตร์
อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์
การกีฬา วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฏวิทยา เทคนิคการแพทย์ 
เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ เภสัช
ศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

  2.2 ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางสาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา 
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ด้านสาธารณสุขศาสตร์และอนามัย วิทยาศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์
สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การกีฬา วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือ
สาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฏ
วิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์ 
ทันตแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

  2.3 ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางสาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา 
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ด้านสาธารณสุขศาสตร์และอนามัย วิทยาศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์
สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การกีฬา วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือ
สาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฏ
วิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์ 
ทันตแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.  ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 3. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็น
พนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (ไม่ต่ ากว่า 
๑๕,๐๖๐.- บาท) 
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คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก                                                               
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ล าดับที่สมัคร    
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในต าแหน่งประเภทท่ัวไปให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแหน อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

 

 
 

๑. ชื่อ         สกุล         .  

๒. เพศ                 ชาย                         หญิง  

3. วัน เดือน ปีเกิด   อายุปัจจุบัน          ป ีวันเกษียณอายุราชการ       .  

4. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง       ระดับ        . 
ขั้นเงินเดือน   บาท  งาน            . 
ฝ่าย      ส านัก/กอง          . 
องค์การบริหารส่วนต าบล   อ าเภอ    จังหวัด       .  
โทรศัพท์      โทรสาร          . 
e-mail        

5. สถานที่ติดต่อ 
ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
บ้านเลขท่ี    หมู่ที ่       ซอย/ตรอก       ถนน         .  
แขวง/ต าบล                           เขต/อ าเภอ    จังหวัด        .  
รหัสไปรษณีย ์                         โทรศัพท์    โทรสาร        . 
e-mail        . 

6. สถานภาพครอบครัว  
   โสด     สมรส    อ่ืน ๆ            .  

ชื่อคู่สมรส    สกุล    อาชีพ        .  
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 

  ไม่มีบุตร/ธิดา     มีบุตร/ธิดา   จ านวน  คน (ชาย          คน  หญิง           คน) 

7. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไว้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันสมัครสอบ)  
 

เป็นโรคเหล่านี้
หรือไม่ 

ความดัน
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
ติดรูปถ่าย

ขนาด 1 น้ิว 
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8. วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ)  

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับ
อ่ืนๆที่ส าคัญ 

     

9. ประวัติการรับราชการ 
วันบรรจุเข้ารับราชการ   ต าแหน่ง     ระดับ              . 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม   ปี  เดือน 
(ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ครั้งแรก และให้ข้อมูล    
เฉพาะที่มีการเปลี่ยนแปลงระดับต าแหน่ง หรือเปลี่ยนสายงาน หรือโอนสังกัด ส่วนราชการที่โอนกลับมา 
เท่านั้น 
 

ระดับ ชื่อต าแหน่ง 
สังกัด 

อบต./อ าเภอ/จังหวัด 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
รวมระยะเวลาการ

ด ารงต าแหน่ง 
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10. การฝึกอบรม (หลักสูตรที่ส าคัญ) 
 

ชื่อหลักสูตร/การ
อบรมอ่ืน 

หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     

11. ดูงาน (ที่ส าคัญ) 
 

เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 
    
    
    

 

12. การปฏิบัติงานพิเศษ 
 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 
    
    
    

 13. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
ภาษาอังกฤษ           . 
คอมพิวเตอร์           . 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ)          . 

14. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
14.1              
14.2            
14.3           . 

 

15. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืนๆ ที่ได้รับการยกย่อง 
 

วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
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16. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน 
             
            . 

               ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ก าหนดไว้
ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก และข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หาก
ภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อมูลคุณสมบัติหรือให้ข้อมูลที่ไม่ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง 
หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ข้าพเจ้ายินดีให้ถอนชื่อข้าพเจ้าออกจากรายชื่อผู้มีสิทธิ  
เข้าสอบ หรือให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือก และมิให้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้
ครั้งนี ้

 

                                                                                                                                                   
 

 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ส าหรับเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 หลักฐานครบถ้วน   ไม่ครบถ้วน ได้แก่ 
                      
                 
                 
 
(ลงชื่อ)        เจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
       (        ) 
วันที่          

ส าหรับเจ้าหน้าที่การเงิน 
ได้รับค่าธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือกของ 
              แล้ว 
เป็นเงินจ านวน     บาท 
ตามใบเสร็จรับเงินเลขที่    เล่มที่     
 
(ลงชื่อ)        เจ้าหน้าที่ผู้รับเงิน 
       (        ) 
วันที่          
 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
(     ) คุณสมบัติครบถ้วน 
(     ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเนื่องจาก                      
 

   
         (ลงชื่อ)        ประธานกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
            (        ) 
 

 
           (ลงชื่อ)        กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
            (        ) 
 
         (ลงชื่อ)        กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
            (        ) 
 

(ลงชื่อ)     ผู้สมัคร 
(    ) 

ต าแหน่ง        
วันที่  เดือน   พ.ศ.   
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ล าดับที่สมัคร    
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในต าแหน่งประเภทท่ัวไปให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแหน อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

 

 
 

๑. ชื่อ         สกุล         .  

๒. เพศ                 ชาย                         หญิง  

3. วัน เดือน ปีเกิด   อายุปัจจุบัน          ป ีวันเกษียณอายุราชการ       .  

4. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง       ระดับ        . 
ขั้นเงินเดือน   บาท  งาน            . 
ฝ่าย      ส านัก/กอง          . 
องค์การบริหารส่วนต าบล   อ าเภอ    จังหวัด       .  
โทรศัพท์      โทรสาร          . 
e-mail        

5. สถานที่ติดต่อ 
ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
บ้านเลขท่ี    หมู่ที ่       ซอย/ตรอก       ถนน         .  
แขวง/ต าบล                           เขต/อ าเภอ    จังหวัด        .  
รหัสไปรษณีย ์                         โทรศัพท์    โทรสาร        . 
e-mail        . 

6. สถานภาพครอบครัว  
   โสด     สมรส    อ่ืน ๆ            .  

ชื่อคู่สมรส    สกุล    อาชีพ        .  
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 

  ไม่มีบุตร/ธิดา     มีบุตร/ธิดา   จ านวน  คน (ชาย          คน  หญิง           คน) 

7. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไว้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันสมัครสอบ)  
 

เป็นโรคเหล่านี้
หรือไม่ 

ความดัน
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 

 
ติดรูปถ่าย

ขนาด 1 น้ิว 
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8. วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ)  

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับ
อ่ืนๆที่ส าคัญ 

     

9. ประวัติการรับราชการ 
วันบรรจุเข้ารับราชการ   ต าแหน่ง     ระดับ              . 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม   ปี  เดือน 
(ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ครั้งแรก และให้ข้อมูล    
เฉพาะที่มีการเปลี่ยนแปลงระดับต าแหน่ง หรือเปลี่ยนสายงาน หรือโอนสังกัด ส่วนราชการที่โอนกลับมา 
เท่านั้น 
 

ระดับ ชื่อต าแหน่ง 
สังกัด 

อบต./อ าเภอ/จังหวัด 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
รวมระยะเวลาการ

ด ารงต าแหน่ง 
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10. การฝึกอบรม (หลักสูตรที่ส าคัญ) 
 

ชื่อหลักสูตร/การ
อบรมอ่ืน 

หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     

11. ดูงาน (ที่ส าคัญ) 
 

เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 
    
    
    

 

12. การปฏิบัติงานพิเศษ 
 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 
    
    
    

 13. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
ภาษาอังกฤษ           . 
คอมพิวเตอร์           . 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ)          . 

14. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
14.1              
14.2            
14.3           . 

 

15. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืนๆ ที่ได้รับการยกย่อง 
 

วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
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16. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน 
             
            . 

               ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ก าหนดไว้
ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก และข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หาก
ภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อมูลคุณสมบัติหรือให้ข้อมูลที่ไม่ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง 
หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ข้าพเจ้ายินดีให้ถอนชื่อข้าพเจ้าออกจากรายชื่อผู้มีสิทธิ 
เข้าสอบ หรือให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือก และมิให้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้
ครั้งนี ้

 

                                                                                                                                                   
 

 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ส าหรับเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 หลักฐานครบถ้วน   ไม่ครบถ้วน ได้แก่ 
                      
                 
                 
 
(ลงชื่อ)        เจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
       (        ) 
วันที่          

ส าหรับเจ้าหน้าที่การเงิน 
ได้รับค่าธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือกของ 
              แล้ว 
เป็นเงินจ านวน     บาท 
ตามใบเสร็จรับเงินเลขที่    เล่มที่     
 
(ลงชื่อ)        เจ้าหน้าที่ผู้รับเงิน 
       (        ) 
วันที่          
 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
(     ) คุณสมบัติครบถ้วน 
(     ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเนื่องจาก                      
 
   
         (ลงชื่อ)        ประธานกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
            (        ) 
 

 
           (ลงชื่อ)        กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
            (        ) 
 
         (ลงชื่อ)        กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
            (        ) 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู้สมคัร 
(    ) 

ต าแหน่ง        
วันที่  เดือน   พ.ศ.   
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หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด  
ยินยอมใหพ้นักงานส่วนต าบลสมัครสอบคัดเลือก 

เพื่อให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในต าแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 

 
เขียนที่       

วันที่  เดือน   พ.ศ.   
 
เรียน ประธานกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
   
  ข้าพเจ้า      ต าแหน่ง         .  
องค์การบริหารส่วนต าบล     อ าเภอ   จังหวัด         . 
ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของ    ต าแหน่ง    ระดับ       . 
ยินยอมให้                       เป็นพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง      ระดับ   งาน        . 
ส านัก/กอง     องค์การบริหารส่วนต าบล         . 
อ าเภอ      จังหวัด           .  
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแหน เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือก
พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในต าแหน่งประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับปฏิบัติการ ในต าแหน่ง   หากได้รับการคัดเลือก ข้าพเจ้ายินยอม
ให้โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่งดังกล่าวได้ 
 

จึงออกหนังสือให้ไว้เป็นหลักฐานต่อไป 
 

      ออกให้    ณ    วันที่       ธันวาคม  พ.ศ.๒๕66 
 
 
     
   
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  

(๑) ผู้อนุญาตจะต้องเป็นหัวหน้าส่วนราชการซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจสั่งแต่งตั้งตามมาตรา ๑๕ 
ประกอบมาตรา ๒5 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
 (๒) ชื่อพนักงานส่วนต าบลผู้สมัครสอบคัดเลือก ในกรณีที่หนังสืออนุญาตไม่ถูกต้องหรือผู้สมัครสอบ
คัดเลือกไม่ได้ยื่นพร้อมกับใบสมัครจะไม่มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก 

(ลงชื่อ) 
(   ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   
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หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด  
ยินยอมใหพ้นักงานส่วนต าบลสมัครสอบคัดเลือก 

เพื่อให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในต าแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
เขียนที่       

วันที่  เดือน   พ.ศ.   
 
เรียน ประธานกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
   
  ข้าพเจ้า      ต าแหน่ง         .  
องค์การบริหารส่วนต าบล     อ าเภอ   จังหวัด         . 
ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของ    ต าแหน่ง    ระดับ       . 
ยินยอมให้                       เป็นพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง      ระดับ   งาน        . 
ส านัก/กอง     องค์การบริหารส่วนต าบล         . 
อ าเภอ      จังหวัด           .  
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแหน เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือก
พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในต าแหน่งประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ ในต าแหน่ง   หากได้รับการคัดเลือก ข้าพเจ้ายินยอม
ให้โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่งดังกล่าวได้ 
 

จึงออกหนังสือให้ไว้เป็นหลักฐานต่อไป 
 

      ออกให้    ณ    วันที่       ธันวาคม  พ.ศ.๒๕66 
 
 
     
   
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  

(๑) ผู้อนุญาตจะต้องเป็นหัวหน้าส่วนราชการซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจสั่งแต่งตั้งตามมาตรา ๑๕ 
ประกอบมาตรา ๒5 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
 (๒) ชื่อพนักงานส่วนต าบลผู้สมัครสอบคัดเลือก ในกรณีที่หนังสืออนุญาตไม่ถูกต้องหรือผู้สมัครสอบ
คัดเลือกไม่ได้ยื่นพรอ้มกับใบสมัครจะไม่มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก 

(ลงชื่อ) 
(   ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   
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แบบค าร้องขอย้าย 
 

1. ชื่อและนามสกุลของผู้ประสงค์จะย้าย        
2. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง       ระดับ    
3. ต าแหน่งที่ขอย้าย           
4. วุฒิการศึกษา ผู้ขอย้ายมีคุณวุฒิการศึกษา 
  (   ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ระบุ      
  (   ) ไม่ตรง 
5. ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะย้าย 
    หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    5.1       รวม  ปี  เดือน  
    5.2       รวม  ปี  เดือน  
    5.3       รวม  ปี  เดือน  
6. ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปัจจุบันลงไป จ านวน 2 ครั้ง 
    1. ครั้งที ่  ปี  ผลการประเมินระดับ      
    2. ครั้งที ่  ปี  ผลการประเมินระดับ      
7. ผ่านการอบรมหลักสูตร                
                 
                 
                 
8. ความถนัดในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและความรู้ความสามารถพิเศษท่ีจะน าความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
    ไปปรับใช้ในต าแหน่งที่ขอย้าย 
                  
                 
                 
9. เหตุผลความจ าเป็นที่ขอย้าย และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ     
       
       
        
 

  ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(ลงชื่อ)            
        (              ) 
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แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
เพื่อให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในต าแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแหน อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 
1. ชื่อ และนามสกุลของผู้รับประเมิน                           . 
2. วุฒิการศึกษา    สาขาวิชา   ระดับการศึกษา            . 
 สถานศึกษา       จบการศึกษาเม่ือปี พ.ศ.            . 

3. เริ่มรับการครั้งแรกเมื่อวันที่ เดือน   พ.ศ.  ต าแหน่ง    . 
4. ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่ จะย้ายหรืองานอ่ืน         

ที่เก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ดังนี้ (เฉพาะสายผู้บริหาร) 
 4.1         รวม  ปี เดือน 
 4.2         รวม  ปี เดือน 
 4.3         รวม  ปี เดือน 

5. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง       ระดับ     
 เมื่อวันที่   เดือน    พ.ศ.     เงินเดือน       บาท 
 ส่วยราชการ             

6. ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
               
               
               
               
               

7. ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปัจจุบันลงไป จ านวน 2 ครั้ง 
 1. ครั้งที ่  ปี  ผลการประเมินระดับ       
 2. ครั้งที ่  ปี  ผลการประเมินระดับ       

8. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
  
  
  
  
  

 
 
 
 

  
 
 
 
 

(ลงชื่อ)          ผู้รับการประเมิน 
        (          ) 
ต าแหน่ง               . 
วันที่  เดือน   พ.ศ.          . 
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ตอนที่ 2 การประเมินบุคคล 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
ที่ได้รับ 

ดี
มาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับ
ปรุง 
(1) 

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน
ในต าแหน่งสายงานใหม่ 
1. ความประพฤติ 

 
 

25 

      

     1.1 การรักษาวินัยไม่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกตั้ง
กรรมการด าเนินการสอบสวนทางวินัย หากไม่มีให้เต็ม หาก
มีให้คะแนนลดหลั่น  

       

     1.2 ประวัติส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว เช่น คุณวุฒิ
การศึกษา การตรงต่อเวลา ความขยันหมั่นเพียร เป็นต้น 

       

     1.3 ประวัติการท างาน และพฤติกรรมอ่ืน เช่น ท างาน
ได้ผลงาน ตามผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความละเอียดรอบคอบ 
งานมีคุณภาพ 

       

     1.4 การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และ
ข้อบังคับของทางราชการ 

       

     1.5 การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการ 

       

2. ความรับผดิชอบต่อหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม 15       
     2.1 ความตั้งใจและหมั่นเพียรในการท างานที่ได้รับ
มอบหมายหรืองานที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

       

     2.2 ไม่ละเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้าน
ความส าเร็จและความผิดพลาด ไม่ปัดความรับผิดชอบและ
แสดงความคิดเห็น พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดี
ยิ่งขึ้น 

       

     2.3 ตั้ งใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี  มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือให้งานส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนด หรือพัฒนาระบบ ขั้นตอน วิธีท างาน
ใหม่ ๆ 

       

3. ความอุตสาหะ พิจารณาจากพฤติกรรม 15       
     3.1 มีความมานะอดทน เอาใจใส่ในหน้าที่การงาน 
กระตือรือร้น อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ และตรงต่อเวลา 

       

     3.2 มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชา ส่งงานได้ตาม
ก าหนดเวลา ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานยุ่งยากซับซ้อนต่างๆ 
หรือเสนอวิธีการท างานใหม่ ๆ 

       

     3.3 ตั้งเป้าหมายให้งานส าเร็จด้วยดี มีประสิทธิภาพ
ตามแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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ตอนที่ 2 การประเมินบุคคล (ต่อ) 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
ที่ได้รับ 

ดี
มาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับ
ปรุง 
(1) 

4. ความสัมพันธ์กับ เพื่ อนร่วมงาน พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15       

     4.1  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
เป็นอย่างดี และแสดงน้ าใจ รับอาสา ช่วยเหลือเพ่ือน
ร่วมงานเพ่ือให้งานประสบความส าเร็จ 

       

     4.2 รู้บทบาทหน้าที่ของตน ท าหน้าที่ของตนในทีม  
ให้ส าเร็จ และให้ความร่วมมือในการท างานกับเพ่ือน
ร่วมงาน 

       

     4.3 รับฟังความคิดเห็นและประสานความร่วมมือของ
สมาชิกในทีมงาน เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของเพ่ือน
ร่วมงาน 

       

5. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15       

     5.1 มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะและความช านาญ    
ในหน้าที่รับผิดชอบจามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งปัจจุบัน 

       

     5.2 สามารถปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และงานมี
ความถูกต้องรวดเร็ว เรียบร้อย ไม่มีการแก้ไข 

       

     5.3 มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัย    
อยู่เสมอ และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการ
ท างานในการลดขั้นตอนการท างาน 

       

6. ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15       

     6.1 มีความละเอียดรอบคอบ ไม่มีข้อผิดพลาดในการ
ท างาน 

       

     6.2 ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการท างานจนท าให้
ราชการเสียหาย 

       

     6.3 มีความแม่นย าถูกต้องในกฎ ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องในงานที่ปฏิบัติ 

       

รวม 100       
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ตอนที่ 3 สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 2 ครั้ง ติดต่อกันไม่ต่ ากว่าระดับดี 
 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามที่ก าหนด 
 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการไม่เป็นไปตามที่ก าหนด 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(     ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
(     ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
       (ระบุเหตุผล)                . 
                         . 
                         . 
                         . 
                         . 
 
สรุปผลการประเมิน 
(     ) สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากผ่านการประเมิน 
(     ) ไม่สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม ่เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(ลงชื่อ)          ผู้ประเมิน  
        (          ) 
ต าแหน่ง               . 
วันที่  เดือน   พ.ศ.          . 
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แบบค าร้องขอย้าย 
 

1. ชื่อและนามสกุลของผู้ประสงค์จะย้าย        
2. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง       ระดับ    
3. ต าแหน่งที่ขอย้าย           
4. วุฒิการศึกษา ผู้ขอย้ายมีคุณวุฒิการศึกษา 
  (   ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ระบุ      
  (   ) ไม่ตรง 
5. ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานท่ีจะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะย้าย 
    หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    5.1       รวม  ปี  เดือน  
    5.2       รวม  ปี  เดือน  
    5.3       รวม  ปี  เดือน  
6. ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปัจจุบันลงไป จ านวน 2 ครั้ง 
    1. ครั้งที ่  ปี  ผลการประเมินระดับ      
    2. ครั้งที ่  ปี  ผลการประเมินระดับ      
7. ผ่านการอบรมหลักสูตร                
                 
                 
                 
8. ความถนัดในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและความรู้ความสามารถพิเศษท่ีจะน าความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
    ไปปรับใช้ในต าแหน่งที่ขอย้าย 
                  
                 
                 
9. เหตุผลความจ าเป็นที่ขอย้าย และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ     
       
       
        
 

  ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(ลงชื่อ)            
        (              ) 
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แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
เพื่อให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในต าแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแหน อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 
1. ชื่อ และนามสกุลของผู้รับประเมิน                           . 
2. วุฒิการศึกษา    สาขาวิชา   ระดับการศึกษา            . 
 สถานศึกษา       จบการศึกษาเม่ือปี พ.ศ.            . 

3. เริ่มรับการครั้งแรกเมื่อวันที่ เดือน   พ.ศ.  ต าแหน่ง    . 
4. ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะย้ายหรืองานอ่ืน         

ที่เก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ดังนี้ (เฉพาะสายผู้บริหาร) 
 4.1         รวม  ปี เดือน 
 4.2         รวม  ปี เดือน 
 4.3         รวม  ปี เดือน 

5. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง       ระดับ     
 เมื่อวันที่   เดือน    พ.ศ.     เงินเดือน       บาท 
 ส่วยราชการ             

6. ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
               
               
               
               
               

7. ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปัจจุบันลงไป จ านวน 2 ครั้ง 
 1. ครั้งที ่  ปี  ผลการประเมินระดับ       
 2. ครั้งที ่  ปี  ผลการประเมินระดับ       

8. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
  
  
  
  
  

 
 
 
 

  
 
 
 
 

(ลงชื่อ)          ผู้รับการประเมิน 
        (          ) 
ต าแหน่ง               . 
วันที่  เดือน   พ.ศ.          . 
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ตอนที่ 2 การประเมินบุคคล 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
ที่ได้รับ 

ดี
มาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับ
ปรุง 
(1) 

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน
ในต าแหน่งสายงานใหม่ 
1. ความประพฤติ 

 
 

25 

      

     1.1 การรักษาวินัยไม่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกตั้ง
กรรมการด าเนินการสอบสวนทางวินัย หากไม่มีให้เต็ม หาก
มีให้คะแนนลดหลั่น  

       

     1.2 ประวัติส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว เช่น คุณวุฒิ
การศึกษา การตรงต่อเวลา ความขยันหมั่นเพียร เป็นต้น 

       

     1.3 ประวัติการท างาน และพฤติกรรมอ่ืน เช่น ท างาน
ได้ผลงาน ตามผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความละเอียดรอบคอบ 
งานมีคุณภาพ 

       

     1.4 การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และ
ข้อบังคับของทางราชการ 

       

     1.5 การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการ 

       

2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม 15       
     2.1 ความตั้งใจและหมั่นเพียรในการท างานที่ได้รับ
มอบหมายหรืองานที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

       

     2.2 ไม่ละเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้าน
ความส าเร็จและความผิดพลาด ไม่ปัดความรับผิดชอบและ
แสดงความคิดเห็น พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดี
ยิ่งขึ้น 

       

     2.3 ตั้ งใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี  มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือให้งานส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนด หรือพัฒนาระบบ ขั้นตอน วิธีท างาน
ใหม่ ๆ 

       

3. ความอุตสาหะ พิจารณาจากพฤติกรรม 15       
     3.1 มีความมานะอดทน เอาใจใส่ในหน้าที่การงาน 
กระตือรือร้น อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ และตรงต่อเวลา 

       

     3.2 มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชา ส่งงานได้ตาม
ก าหนดเวลา ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานยุ่งยากซับซ้อนต่างๆ 
หรือเสนอวิธีการท างานใหม่ ๆ 

       

     3.3 ตั้งเป้าหมายให้งานส าเร็จด้วยดี มีประสิทธิภาพ
ตามแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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ตอนที่ 2 การประเมินบุคคล (ต่อ) 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
ที่ได้รับ 

ดี
มาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับ
ปรุง 
(1) 

4. ความสัมพันธ์กับ เพื่ อนร่วมงาน พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15       

     4.1  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
เป็นอย่างดี และแสดงน้ าใจ รับอาสา ช่วยเหลือเพ่ือน
ร่วมงานเพ่ือให้งานประสบความส าเร็จ 

       

     4.2 รู้บทบาทหน้าที่ของตน ท าหน้าที่ของตนในทีม  
ให้ส าเร็จ และให้ความร่วมมือในการท างานกับเพ่ือน
ร่วมงาน 

       

     4.3 รับฟังความคิดเห็นและประสานความร่วมมือของ
สมาชิกในทีมงาน เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของเพ่ือน
ร่วมงาน 

       

5. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15       

     5.1 มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะและความช านาญ    
ในหน้าที่รับผิดชอบจามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งปัจจุบัน 

       

     5.2 สามารถปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และงานมี
ความถูกต้องรวดเร็ว เรียบร้อย ไม่มีการแก้ไข 

       

     5.3 มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัย    
อยู่เสมอ และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการ
ท างานในการลดขั้นตอนการท างาน 

       

6. ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15       

     6.1 มีความละเอียดรอบคอบ ไม่มีข้อผิดพลาดในการ
ท างาน 

       

     6.2 ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการท างานจนท าให้
ราชการเสียหาย 

       

     6.3 มีความแม่นย าถูกต้องในกฎ ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องในงานที่ปฏิบัติ 

       

รวม 100       
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 5 

 
ตอนที่ 3 สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 2 ครั้ง ติดต่อกันไม่ต่ ากว่าระดับดี 
 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามที่ก าหนด 
 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการไม่เป็นไปตามที่ก าหนด 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(     ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
(     ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
       (ระบุเหตุผล)                . 
                         . 
                         . 
                         . 
                         . 
 
สรุปผลการประเมิน 
(     ) สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากผ่านการประเมิน 
(     ) ไม่สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(ลงชื่อ)          ผู้ประเมิน  
        (          ) 
ต าแหน่ง               . 
วันที่  เดือน   พ.ศ.          . 



 
 

เอกสารหมายเลข 6 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
เพื่อให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในต าแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแหน อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

 

 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น 3 ภาค โดยมีคะแนนรวม 300 คะแนน แบ่งเป็นดังนี้ 
 ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
  - ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครอง บังคับบัญชา การควบคุมงาน 
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน กหหมาย กห 
ระเบียบ และข้อบังคับทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและหลักวิชาการเกี่ยวกับการปรับปรุงงาน นโยบาย
และแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการที่สังกัด ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง โดยวิธีสอบขอ้เขียน (ปรนัย) ดังนี้ 
  1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) 
พุทธศักราช 2564   
  2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  3. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
  4. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  5. พระราชกฤษหีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
  6. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ และกหกระทรวงที่เก่ียวข้อง  
  7. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
  8. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  9. ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและการวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
 10. ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารหมายเลข 6 
 

 ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  - ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยเฉพาะตามที่ระบุ
ไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัยและอัตนัย) ดังนี้ 
  1. ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  
  2. พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 3. พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
  4. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับ
การป้องกันอัคคีภัย)  
  5. กหกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและด าเนินการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย         
พ.ศ.2555  
  6. ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการและปฏิบัติการเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เช่น การส ารวจตรวจตราเพ่ือป้องกันและระงับอัคคีภัย การป้องกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย 
และภัยอื่นๆ การฟ้ืนฟูและบรรเทาทุกข์ผู้ประสบภัย เป็นต้น  
 
 ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  - ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ ตามที่ก าหนดในใบสมัคร (เอกสาร
หมายเลข 3) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยพิจารณาจากความประพฤติ ความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ความอุตสาหะ ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ ความละเอียดถี่ถ้วน
และรอบคอบ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทัศนคติและแรงจูงใจ ความเป็นผู้น า บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา และ
อ่ืนๆ โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารหมายเลข 6 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
เพื่อให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในต าแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแหน อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

 

 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น 3 ภาค โดยมีคะแนนรวม 300 คะแนน แบ่งเป็นดังนี้ 
 ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
  - ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครอง บังคับบัญชา การควบคุมงาน 
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน กหหมาย กห 
ระเบียบ และข้อบังคับทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและหลักวิชาการเกี่ยวกับการปรับปรุงงาน นโยบาย
และแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการที่สังกัด ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) ดังนี้ 
  1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) 
พุทธศักราช 2564   
  2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  3. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
  4. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  5. พระราชกฤษหีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
  6. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ และกหกระทรวงที่เก่ียวข้อง  
  7. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
  8. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  9. ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและการวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
  10. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารหมายเลข 6 
 

 ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  - ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยเฉพาะตามที่ระบุ
ไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัยและอัตนัย) ดังนี้ 
  1. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

2. พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558  
3. พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
4. พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
5. พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.

2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
  6. ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การควบคุม ป้องกันโรคและภัย
สุขภาพ และการฟ้ืนฟูสุขภาพ การบริการอนามัย แม่และเด็ก การวางแผนครอบครัว เป็นต้น  
 
 ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  - ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ ตามที่ก าหนดในใบสมัคร (เอกสาร
หมายเลข 3) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยพิจารณาจากความประพฤติ ความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ความอุตสาหะ ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ ความละเอียดถี่ถ้วน
และรอบคอบ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทัศนคติและแรงจูงใจ ความเป็นผู้น า บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา และ
อ่ืนๆ โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
 
 


